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RESUMO

Objetivo: relatar a experiéncia do projeto de Satde do Trabalhador realizado com os colaboradores da
Area Descentralizada de Satide do Ceara de Cratetis. Metodologia: relato de experiéncia de um projeto
de Saude do Trabalhador por profissionais da residéncia multiprofissional. Foram realizados encontros
semanais no auditorio da Instituicdo, com exercicios fisicos e educagdo em saude, durando de 15 a 20
minutos. Resultados: os 24 encontros mostraram a necessidade de cuidado em saude mental, fisica e
social. Voltando o olhar sanitarista dos residentes em Satide Coletiva para as Politicas Publicas de Saude
do Trabalhador no territério de atuagdo do programa de residéncia. Concluséio: a continuidade do projeto
pelas proximas turmas ¢ fundamental para manter esse espaco de promogédo da satide e aprendizagem.
Descritores: Sauide do Trabalhador, Exercicio Fisico; Educagcdo em Satide.

ABSTRACT

Objective: to report the experience of a Worker’s Health project carried out with the staff of the
Decentralized Health Area (ADS) of Cratets, Ceard, Brazil. Methods: experience report of a Worker’s
Health project implemented by professionals from a multidisciplinary residency program. Weekly
meetings were held in the institution’s auditorium, including physical exercises and health education,
lasting 15 to 20 minutes. Results: the 24 meetings revealed the need for attention to workers' mental,
physical, and social health. The project strengthened the public health perspective of collective health
residents toward local Public Policies for Workers’ Health. Conclusion: continuity of the project by
future residency cohorts is essential to sustain this space for health promotion and professional learning.
Keywords: Occupational Health; Physical Exercises; Health Education.

RESUMEN

Objetivo: Relatar la experiencia de un proyecto de Salud del Trabajador realizado con el personal del
Area Descentralizada de Salud (ADS) de Cratetis, Ceard, Brasil. Métodos: Relato de experiencia de un
proyecto de Salud del Trabajador implementado por profesionales de un programa de residencia
multiprofesional. Se realizaron encuentros semanales en el auditorio de la institucién, con ejercicios
fisicos y educacion en salud, con una duracion de 15 a 20 minutos. Resultados: Los 24 encuentros
evidenciaron la necesidad de atencion a la salud mental, fisica y social de los trabajadores. El proyecto
fortalecio la perspectiva de salud publica de los residentes en salud colectiva hacia las politicas publicas
locales de salud del trabajador. Conclusién: La continuidad del proyecto por futuras cohortes de
residentes es fundamental para mantener este espacio de promocion de la salud y aprendizaje profesional.
Descriptores: Salud Laboral; Ejercicios fisicos; Educacion en Salud.

INTRODUCAO

O trabalho ¢ um dos determinantes e condicionantes de saide e a Saude do
Trabalhador (ST) se torna importante pois, tenta torna-lo em sua maior parte um
promotor de satde e ndo de adoecimento ou até mesmo morte!. Uma forma de
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promogdo da vida saudéavel ¢ a pratica de exercicios fisicos, importante em todas as
idades, que pode ser integrada em diversos cenarios cotidianos, inclusive no trabalho’.

O ambiente de trabalho pode estimular o sujeito em termos de adotar posturas e
atividades com movimentos repetitivos, esfor¢os fisicos excessivos diarios, posturas
incorretas estaticas, além de potencializar fatores psicossociais e organizacionais que
podem levar ao adoecimento. Por isso, ressalta-se a importancia da promog¢ao de saude
nos ambientes laborais”.

O projeto surgiu através da demanda dos proprios trabalhadores da Area
Descentralizada de Saude do Ceara (ADS) de Crateus, os quais veem a necessidade de
realizacdo de exercicios no ambiente de trabalho, pela longa jornada de trabalho e pelo
fato de que muitos ja se encontram acima de 60 anos, com riscos a saude fisica e
mental.

A Residéncia Multiprofissional em Satude tem potencial interdisciplinar com a
unido de diversos saberes. Os residentes inseridos na ADS atuam na énfase de Saude
Coletiva, que se propde a formar os sanitaristas comprometidos com os principios da
reforma sanitaria brasileira®.

Existem 22 ADS, localizadas em diferentes Regides de Satde do Ceard,
responsaveis por coordenar, articular e organizar o sistema de saide em suas respectivas
areas, promovendo a colaboracdo entre instituigdes. Além disso, ajudam no
gerenciamento do sistema de regulacdo regional, avaliacdo e monitoramento das agdes
municipais, entre outros’.

Dessa forma, este estudo busca relatar a experiéncia do Projeto de Saude do
Trabalhador realizado com os colaboradores de uma ADS do Ceara, para a promocao de
saude por meio de um programa de exercicios semanal.

METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia acerca de um Projeto de Satde do
Trabalhador idealizado por um profissional fisioterapeuta residente e aplicado em
colaboragdo entre os demais residentes em Saude Coletiva e Satide da Familia e
Comunidade da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE). Realizado entre abril e
dezembro de 2023 com os colaboradores da ADS de Cratets.

O municipio de Crateus esta localizado no estado do Ceard, Brasil, a 354 km via
BR-020 da capital Fortaleza, com porte populacional de 76.390 habitantes, conforme o
ultimo censo levantado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Contém 34
estabelecimentos de saude, entre eles encontra-se a Area Descentralizada de Satde de
Crateus®.

A ADS de Crateus esta vinculada a superintendéncia de Sobral e ¢ composta por
36 trabalhadores, sendo 21 homens e 15 mulheres com faixa etaria entre 26 ¢ 74 anos,
em sua maioria, idosos ainda nao aposentados. Grande parte desse pessoal ¢ concursada
e trabalha ha cerca de 30 anos no local.

Os encontros foram realizados semanalmente, no auditério da ADS, com os
colaboradores que desejavam e estavam livres para participar. Inicialmente, 30 deles
aderiram ao projeto. O momento iniciava as 8h da manha, com duracao de 15 a 20
minutos. Foram aplicados exercicios terapéuticos voltados para alongamento de grupos
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musculares, mobilidade articular, corre¢des posturais, respiracdo, relaxamento,
momentos de descontra¢do e integracdo da equipe com a realizacdo de dindmicas, e
educacdo em satde com temas relevantes ao publico-alvo.

Além disso, ao final, acontecia um café¢ da manha coletivo, com a proposta de
serem servidos apenas alimentos saudaveis. Os participantes foram divididos em cinco
grupos com seis pessoas, sendo que, a cada semana, um grupo se responsabilizava por
trazer um lanche.

No dia anterior a ocorréncia dos encontros, um convite virtual era produzido por
meio do aplicativo Canva e enviado em um grupo de Whatsapp com os colaboradores
da ADS para lembré-los dos encontros.

Os dados foram registrados através de frequéncia assinada, registro semanal em
diario de campo, fotos, videos e postagem nas redes sociais. A analise desses dados
ocorreu por meio desse material.

A respeito dos aspectos éticos do trabalho, entendeu-se que nao haveria a
necessidade da submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa. Ressalta-se que foram
adotados os aspectos ético-legais durante todo o processo de vivéncia e confeccdo do
manuscrito descritivo. A instituicdo envolvida permitiu a realizacdo das atividades
desenvolvidas.

A pesquisa segue os principios €éticos da Resolucdo 466/2012 do Conselho
Nacional de Saude, garantindo aos participantes o direito a autonomia da participagdo
voluntéria, a privacidade e ao sigilo de dados pessoais.

RESULTADOS

O projeto foi escrito e levado a coordenadora do estabelecimento. Apos
autorizacdo, a proposta foi apresentada aos trabalhadores e houve a defini¢ao de horario
e local; porém, o dia ndo pode ser fixo por causa da dinamica do servigo.

Ao todo, foram realizados 24 encontros, com nimero de participantes variando
no decorrer do projeto e com duragdo de 15 a 20 minutos. O primeiro momento contou
com 30 pessoas € serviu para a introducao do projeto. A partir do segundo, existiu a ini-
ciativa dos proprios profissionais em organizar lanches saudaveis ao final dos encontros,
fortalecendo a integracdo e habilidades como gestao e lideranca.

A fim de tornar os momentos mais dinadmicos, os exercicios fisicos eram minis-
trados pela fisioterapeuta da saude coletiva ou pelos profissionais de Educagdo Fisica da
Satde da Familia e feitos alongamentos com baldes, ritmos, tabuleiro humano com
exercicios fisicos, exercicios de forca e mobilidade com o proprio corpo e, inclusive, a
celebragao do “Dia do Trabalhador” e “Dia do Desafio”.

Nos momentos de Educacao em Satude foram abordados os temas “Importancia
da luta dos trabalhadores pelos seus direitos”, “Bingo do autocuidado”, “Alimentagao
Saudavel e as Emocgoes”, “Conscientiza¢ao do Alzheimer”, “Satde Mental no trabalho™
e “Outubro Rosa”. Apresentados em parceria com enfermeira, assistente social e
fisioterapeuta da Saude Coletiva, e nutricionista, psicologo e profissionais de Educagao
Fisica da Satde da Familia.

Dois momentos se sobressairam ao representar a valorizagdo da cultura e o
fortalecimento de vinculos, ambos foram demandas dos participantes. Primeiramente, o
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Arraid da ADS, que contou com casamento matuto, decora¢do e comidas tipicas com
participagdo ativa dos trabalhadores e muita descontracdo. Em segundo lugar, o Dia dos
Pais, onde houve homenagens através de videos, poemas, musicas e, por fim, uma sala
de massagem relaxante para beneficio dos trabalhadores.

Outro destaque foi o encontro em que a assistente social residente organizou o
“Outubro Rosa” e convidou as mulheres da Associagao das Mulheres Amadas Mulheres
Assistidas (MAMA) de Crateus, que falaram sobre a associacdo e deram depoimentos
sobre suas vivéncias com cancer de mama, trazendo o publico feminino do grupo para
essa realidade. O momento foi valorizado pelas mulheres do grupo que relataram o
diferencial da abordagem do tema.

Mesmo com a adesdo inicial, observou-se diminui¢do na participagdo no decor-
rer do projeto, principalmente dos homens. Barreiras como escadas para o auditorio,
vestimentas inadequadas e falta de disponibilidade influenciaram na adesdao. Mesmo as-
sim, os participantes ativos demonstraram entusiasmo e relataram melhora das dores e
motivagao para praticar atividades fora do ambiente de trabalho.

As acdes voltadas a saude mental permitiram observagdes relevantes, como rela-
tos de exaustdo, ansiedade e a dificuldade de autocuidado mesmo por parte dos trabalha-
dores. No encontro alusivo ao Dia da Conscientizagao do Alzheimer, por exemplo, no-
taram-se dificuldades cognitivas em algumas participantes, evidenciando a importancia
de a¢des educativas e preventivas.

O projeto mostrou-se ferramenta importante na promog¢ao da Saude do Trabalha-
dor, contribuindo para o bem-estar fisico, mental e social dos participantes. Para os resi-
dentes, proporcionou o desenvolvimento de competéncias como organizacao de proje-
tos, lideranga, criatividade e gestdo de pessoas.

Apbs a conclusdo do relato, o grupo seguiu ativo e o intuito ¢ que haja continua-
¢do com a proxima turma de residéncia do local. Assim, esse espaco de Promocgdo de
Saude e aprendizado ndo serd descontinuado.

DISCUSSAO

O projeto de Saude do Trabalhador, desenvolvido através de exercicios
terapéuticos e Educacdo em Satde, mostrou-se desafiador pela necessidade de
adaptagdao devido a indisponibilidade do espaco ou dos trabalhadores. A literatura
corrobora ao mostrar um estudo em que ha dificuldades em conciliar as atividades
laborais com um programa de Ginastica Laboral, embora aponte melhora das dores
lombares nos participantes’.

Mesmo com uma frequéncia inferior ao recomendado na literatura, apenas um
encontro semanal, os participantes assiduos relataram melhora fisica, mental e na
qualidade de vida. Assim como a literatura aponta, a adesao feminina € maior e a evasao
masculina é comum, fator que necessita de maiores investigagdes’™,

Hébitos alimentares constituem outra variavel nas mudangas de vida que tornam
o trabalhador mais saudavel, mostrando assim a importancia da inser¢ao do café¢ da
manha saudavel nos encontros semanais. Uma alimentacao balanceada evita a falta de
determinados nutrientes que mantém o equilibrio da saide mental, contribuindo para
evitar doengas como ansiedade e depressio’.
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Quanto a satde mental, programas de exercicios ajudam a reduzir o estresse,
fadiga, transtornos de humor, ansiedade, sindrome de Burnout, favorecem a mudancga de
rotina e reforgam a autoestima e melhoram a qualidade de vida. Esses momentos de
convivéncia coletiva e de lanche também despertam o surgimento de novas liderancas, o
fortalecimento do vinculo da equipe e o sentimento de pertencimento'’.

Entre os desafios encontrados no projeto, estavam: manter o interesse dos
participantes, o espaco geografico restrito e, por vezes, indisponivel, e a falta de
material complementar para as atividades, necessitando de improviso.

Apesar disso, foi um grande espago de aprendizagem e enriqueceu habilidades
como capacidade de gestdo organizativa, criatividade, manejo de pessoas, habilidades
digitais, promocao de satude para profissionais da satde, trabalhar com poucos recursos,
entre outros. Proporcionou um espago potente de aprendizagem interprofissional e
permitiu vivenciar, na pratica, a promoc¢ao da saude voltada aos proprios profissionais
do SUS, reconhecidos como pilares do sistema.

A falta de articulacdo entre o Ministério da Saude, a Previdéncia Social ¢ o
Sistema Unico de Saude compromete a continuidade e a efetividade de agdes na Satde
do Trabalhador. A fragmentacdo da assisténcia, a auséncia de uma organiza¢do
institucional solida e o distanciamento entre vigilancia e cuidado direto a saude agravam
esses desafios e enfraquecem as politicas trabalhistas™'.

Diante disso, faz-se necessario dar continuidade ao projeto com a proxima turma
de residentes, garantindo o fortalecimento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora por meio de a¢des simples, porém eficazes.

CONCLUSAO

Assim, o presente estudo mostrou potencialidades e desafios da implementagao
de um Projeto de Satude do Trabalhador por residentes de uma equipe multiprofissional
em uma ADS do Ceard, trazendo destaque para os impactos positivos em aspectos
fisicos, mentais e sociais dos trabalhadores, bem como para os dos residentes.

Apesar dos beneficios, ¢ preciso investigar a causa da baixa adesdo,
principalmente do publico masculino, e buscar estratégias de engajamento. A
continuidade do projeto pelas proximas turmas de residéncia é fundamental para manter
esse espaco de promogdo da satude e aprendizagem.

Além disso, tornam-se urgentes o alinhamento e fortalecimento das politicas
publicas e a articulagdo entre os o6rgdos responsaveis, a fim de garantir a integralidade
do cuidado a Saude do Trabalhador.
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