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Resumo

O presente texto relata a experiéncia
de mobilizac&o popular relativa a promogéao
da cultura de paz desenvolvida pela
Comissao Local de Promocgao da Cultura
de Paz no municipio de Sobral/CE, com
foco nos principais entraves e desafios
enfrentados, bem como, pelas conquistas
e avancos inerentes a referida comissao.
Para tanto, os dados obtidos se basearam
nos processos de trabalho desenvolvidos.
Em relagdo aos desafios e entraves,
evidenciaram a auséncia de espaco fisico
adequado para as reunides; o engajamento
por parte de alguns atores; a uniao desses
diversos atores e a prépria consolidagao
da intersetorialidade. No que se refere as
conquistas e avangos se percebe uma

1. Este artigo € um recorte da pesquisa “Conselho Municipal de Saude
de Fortaleza: andlise das relagbes de poder” que teve como objetivo
compreender a estrutura e a dinamica de um conselho de satide, tomando
como campo de investigagdo a realidade do Conselho Municipal de
Saude de Fortaleza (CMSF) no ano de 2011, tentando apreender como se
estabelecem as relacoes de poder entre os gestores e os conselheiros no
CMSF.
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mudanca na postura profissional e pessoal
direcionada a um olhar diferenciado a
respeito da cultura de paz, bem como
diversas agdes efetivadas. Nesse contexto,
ressaltamos a riqueza do planejamento
dessas intervengdes que ocorrem de modo
participativo, sendo considerado o principal
motivo para a consolidacdo das agdes.

Palavras-chave: Sistema Unico de
Saude. Participacdo Comunitaria. Cultura.
Acéo Intersetorial. Violéncia.

Abstract

This present paper relate the
experience of popular mobilization on the
promotion of culture of peace developed by
the Commission for the Promotion of Local
Culture of Peace in Sobral/CE, focusing on
the main challenges and obstacles, as well
as the achievements and advances inherent
in such commission. Therefore, the data
were based on work processes. Regarding
the challenges and obstacles, have
highlighted the lack of adequate physical
space for meetings; engagement by some
actors, the union of these various actors and
even consolidation of intersectionality. With
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regard to the achievements and progress
we can see a change in posture professional
and personal targets a different look about
the culture of peace, as well as several
actions take effect. In this context, we
emphasize the richness of the planning of
these interventions occur in a participatory
manner, is considered the main reason for
the consolidation of shares.

Keywords: Unified Health System.
Consumer Participation. Culture.
Intersectorial Action. Violence.

Introducao

Os espacos de democratizacao
da gestdo vém se desenvolvendo de
maneira significativa no cenario brasileiro,
possibilitando uma maior efetivacdo da
cidadania. Nesse sentido, a participagao
popular se faz de grande valia, por ser
vista como um requisito essencial para
consolidagao dos anseios populares.

No que se refere a saude, nédo é
diferente. E possivel identificar varias
conquistas emergentes da participagao
da sociedade civil. Um grande exemplo
€ o0 movimento denominado reforma
sanitaria, que buscou em meados da
década de 1980 (embora esse movimento
perdure até os dias atuais), uma maior
efetivagdo dos direitos, como a redugéo
das desigualdades; melhorias dos direitos
sociais basicos (alimentagao, transporte,
moradia, emprego, entre outros); uma
politica cientifica e tecnoldgica, propondo
inclusive mudancgas nas escolas médicas;
desenvolvimento de recursos humanos,
suprindo demandas quantitativas,
qualitativas e garantindo o acesso de todos
a todos os niveis de atencao a saude’.

Esse movimento se caracteriza por sua
forte argumentagdo politica, bem como
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por lutas populares, embora a reforma
tenha sido setorial, propunha mudancas
conjunturais. Nesse contexto de Ilutas
relacionadas a democracia e saude, foi
inserido na Constituicdo Brasileira de
1988 o Sistema Unico de Saude (SUS),
cuja implantacdo esta atrelada a nitida
mudanca cultural®.

Dada a relevancia dos movimentos
populares, se insere enquanto principio
organizacional do SUS a participacao
e o controle social, sendo possibilitado
de maneira institucionalizada a partir
das conferéncias e conselhos de saude,
instancias privilegiadas para participagao
popular nas decisbes dos gestores®.
Em estudo realizado por Santos et al.4,
em Salvador/BA, os usuarios do SUS
reconhecem a conferéncia como um
espaco de deliberagdes voltado para o
exercicio do controle social.

Estudo realizado na regiao sul
do Estado de Santa Catarina, apontou
importantes reflexdes acerca do controle
social e da participagdo popular na
saude publica para além de espacos
institucionalizados de participagdo®. Os
autores problematizaram nao apenas a
falta de participacao popular das pessoas
que utilizam e constroem o SUS, mas
também a atuagcdo dos profissionais
que nao estimulam e desconhecem as
formas de reivindicagdo de direitos, de
participagdo e controle social na saude
publica. Ressaltam, sobretudo, que os
caminhos da pesquisa e seu resultado final
deixam claro que a participagao popular
nao institucionalizada existe e deve ser
valorizada. Mas para tanto, € necessario
perceber as questdes subjetivas que
envolvem o desejo de participacdo e
mudanga numa realidade. O siléncio das
pessoas, muitas vezes confundido ou
comparado a certo marasmo participativo
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pode revelar a falta de abertura para escuta
e dialogo entre as pessoas. Conhecer a
realidade, criar vinculos, lagos solidarios
e fomentar processos de transformacgao
da realidade ndo sao tarefas faceis,
mas apresentam-se como fundamentais
para o desenvolvimento de uma efetiva
participacao popular.

Sabe-se que diversos setores e
movimentos populares vém se fortalecendo
no sentido de propiciar melhorias no que
se refere a um relevante problema social:
a violéncia. Estima-se que, além de uma
concepgao ampliada do processo saude-
doencga-cuidado, a insergdo na saude
nessa empreitada deve-se ao custo
financeiro para o setor demandado pela
assisténcia, sobretudo, em emergéncias
e internagdes hospitalares. Segundo
estimativa do Instituto de Pesquisas
Econémicas Aplicadas do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo (IPEA/
MPOG), o impacto da violéncia no Sistema
Unico de Saude (SUS) representou um
somatorio de 90 bilhdes de reais em 2004,
comprometendo 5% do Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro®.

Uma experiéncia bem-sucedida de
participacao popular, com foco ao combate
a violéncia em destaque no municipio de
Sobral/CE sdo as Comissdes Locais de
Promocédo da Cultura de Paz na Familia
(COMPAZ). A COMPAZ foi legitimada pela
portaria municipal de Sobral n° 06/2005
artigo 1°, que versa sobre a instituicdo de
Comissbes Locais Promocdo da Cultura
de Paz na Familia, em macrorregides
compostas por territérios da Estratégia
Saude da Familia do Municipio de
Sobral. A mesma visa identificar,
acolher e prevenir os casos de violéncia
intrafamiliar, mediante o desenvolvimento
de um conjunto de acgbes intersetoriais
e integradas, com o fortalecimento da
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primeira instituicdo basilar, a formacgao
do ser humano, fundamental ao seu
pleno desenvolvimento, a familia.
Familia que cuida, que protege, que nao
necessariamente, encontra-se em modelos
pré-definidos, mas ajusta-se conforme a
necessidade e desenvolvimento humano,
acreditando em uma estratégia de
mudancga a partir da maior compreensao e
respeito ao préximo.

Os encontros da COMPAZ buscam
diferentes estratégias de enfrentamento
a violéncia intrafamiliar dos inumeros
bairros, sugerindo diregdes e organizacao
legitimadas pela equipe e apoiadas pelo
controle social em uma tentativa explicita
de cristalizar o principio organizativo da
participagado social no SUS. Conscientes
de que a implantacdo desse sistema, ha
mais de vinte anos, ainda € um processo
em marcha que, a cada dia se amplia e
assume novos desafios para sua efetiva
garantia pelo Estado de forma universal e
participativa’.

Nessa perspectiva, o presente ensaio
busca refletir a experiéncia de mobilizacéo
popular intersetorial, relativa a promocéao
da cultura de paz desenvolvida pela
COMPAZ, com foco em sua origem,
enquanto institucionalizado pelo
municipio, passando por um processo
de desinstitucionalizag&o; nos principais
entraves e desafios enfrentados; bem
como pelas conquistas e avangos
inerentes a referida comissao. Para tanto,
os dados obtidos se basearam em um
relato de experiéncia construido a partir
dos processos de trabalho desenvolvidos
pela equipe interprofissional da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia
vinculada a Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia no
territério compreendido pelo bairro Sinha
Sabdia em Sobral/CE.
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A origem da COMPAZ e o processo
de desinstitucionalizagao

Para Carmo e Harada® no Brasil,
a violéncia recebeu maior atencido a
partir da década de 1980, quando o
‘pacto do siléncio” que envolve essa
problematica comecou a dar indicios de
fragilidade, gracas também a inclusao do
tema na agenda de debates e no campo
programatico da saude. Os movimentos
sociais pela  democratizagéo, as
instituicdes de direito e as organizagdes
internacionais  influenciaram  pautas
nacionais e ocuparam papel fundamental,
a fim de efetivar esta incluséo.

Minayo e Souza® complementam
que esta mobilizagdo nao foi unanime
e tais controvérsias se expressam até
a atualidade, com menos veeméncia,
ainda assim perceptiveis, principalmente
pelas formas de se impor ou se ignorar
as prioridades politicamente relevantes
como falta de adscricdo de espacgos
institucionais na agenda publica e
escassa destinagdo orgcamentaria para
seu desenvolvimento. Embora apresente
dados subestimados, o Ministério da
Saude alerta que, dentre este tipo de
violéncia, as mulheres conformam a
populacdo mais atingida'.

Assim, pela realidade supracitada
também ser identificada no municipio
de Sobral/CE, foi apresentada como
proposta em um dos Foéruns do bairro
Sinha Sabdia, a constituicdo da COMPAZ,
uma comissao que tivesse como objetivo
promover a cultura de paz nas familias.
Desse modo, no ano de 2005, a Prefeitura
langou a Portaria N°06/2005, que instituiu
as Comissdes Locais de Acolhimento
e Prevencdo da Violéncia Intrafamiliar
envolvendo criangas e adolescentes, nas
Unidades Basicas de Saude do municipio.
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A primeira agdo da comissao seria a
“Caminhada da Paz”, que percorreu as
ruas do bairro chamando a atengao para
0 combate a violéncia a partir da cultura
de paz. Foram escolhidos membros da
comissdo, com representacgdes indicadas
pelas Secretarias Municipais - da Unidade
Basica de Saude, do Conselho Local
de Saude, dos Agentes Comunitarios
de Saude, da Rede de Ensino, Rede
de Protecdo e Defesa da Crianca, do
Adolescente e da Familia e do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
- que participavam de capacitacdes
idealizadas e desenvolvidas pela gestao
municipal.

O objetivo inicial das comissdes era
identificar, acolher e prevenir os casos
de violéncia intrafamiliar que envolviam
a crianga e o adolescente, mediante
um conjunto de acgdes intersetoriais e
integradas. Entretanto, o foco de trabalho
mudou, tornando-se naturalmente mais
amplo a partir das demandas do bairro.

Apds a mudancga da gestao municipal,
a COMPAZ teve expressiva diminuicao
de recursos e incentivo, entretanto, o
desejo de manutencdo da comissao e
de mudancga da realidade se manteve,
sobretudo apds avaliacbes das acdes
anteriores e seus resultados positivos na
comunidade. Atualmente, os membros
da comissao nao sao aqueles escolhidos
como representantes da Educacgéo,
Saude ou liderangas comunitarias, uma
vez que esses movimentos sociais,
de modo geral, sdo constituidos por
pessoas com desejo individual de
mudanga coletiva, nao se Ilimita a
representatividade ou a vinculos de
trabalho, mas por compromisso social,
lagos solidarios de afeto, de amor e,
sobretudo, desejo de melhorias para o
lugar onde vivem™".
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As atividades foram ent&o reiniciadas
em 2012, por meio do Seminario
Intersetorial de Planejamento da COMPAZ,
evento que contou com a participagao
de cerca de 50 pessoas da comunidade,
profissionais de saude, da educacao, da
seguranga publica, da acdo social, das
igrejas e associagdes de bairro, podendo
ser considerado um coletivo intersetorial.
Foram divididos grupos de trabalho com os
temas: cultura de paz na familia, cultura de
paz na escola, cultura de paz nas relagdes
(gentileza) e violéncia urbana. Nos
grupos foram problematizados os temas e
propostas acdes de promogao da cultura
de paz no territério. As referidas propostas
levadas a plenaria, novamente discutidas
e organizadas em um cronograma para
0 semestre, com cuidadores e datas
especificas.

O Seminario apresentou-se como
espaco de construgdo e dialogo, um espaco
nao institucionalizado, mas legitimado pelo
movimento realizado com e por vontade
do coletivo. Promover a cultura de paz
no bairro constitui-se como uma agao
desafiadora, sendo indispensavel maior
entendimento por parte do grupo sobre
o papel da COMPAZ enquanto espaco
de organizagdo comunitaria, lugar de
discussao dos problemas da comunidade
e sua saude. Nas atividades s&o também
discutidos temas como uso de drogas,
a falta de saneamento, as condicbes de
moradia, o desemprego e a falta de acesso
aos direitos basicos de cidadania. Ha,
portanto, o entendimento comum entre
0s membros da comissao da importancia
de promover saude, considerando seus
determinantes sociais e as influéncias
dos fatores socioecondmicos, -culturais,
ambientais e politicos sobre as condicdes
de saude da comunidade. Neste sentido,
considera-se a violéncia como fator de risco
e, por vezes, de fato adoecedor, sendo
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necessario criar estratégias intersetoriais
com a participacdo e responsabilizagao
dos sujeitos da comunidade em seus
processos de saude-doenca.

E interessante observar as
transformacgdes dessa organizagao
comunitaria na medida em que antes,

institucionalizada e legitimada  por
uma portaria municipal, acabou se
desarticulando. Atualmente, sem apoio

ou participagdo da gestdo, o movimento
esta vivo e nitidamente ndo depende ou
se limita a representacdes indicadas pelas
Secretarias. Isso pode ser considerado
negativo na perspectiva da falta de apoio
da gestao, todavia, pode ser visto como
positivo no que concerne a consolidagcao
da participacdo popular no sentido do
exercicio da cidadania.

Principais entraves e desafios
na consolidacao da participacao
popular na promogao da cultura
de paz

A Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) estabelece como violéncia todo uso
intencional de forca fisica ou poder contra
si proprio, contra outra pessoa, ou contra
um grupo ou comunidade que resulte ou
tenha a possibilidade de resultar em leséo,
morte, danos psicoldgicos, deficiéncia
de desenvolvimento ou privagdo. Este
conceito traz o reconhecimento da parte
invisivel da violéncia que, nem sempre, se
apresenta na falta da integridade fisica, mas
€ gerador de um adoecimento psiquico,
mental e social em suas vitimas, sendo
de complexidade maior sua restituicdo ou
superagao’?.

Avioléncia, nas mais variadas formas de
manifestagcédo, em virtude de sua tendéncia
crescente, tem despertado a atengao das
autoridades de diversos paises, inclusive
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do Brasil, onde este fenbmeno recebia
inicialmente maior énfase das ciéncias
juridicas e sociais. Contudo, em funcao da
sua magnitude, gravidade, vulnerabilidade
e impacto social, geradora de danos
fisicos, psiquicos € aumento no numero
de Obitos em sua decorréncia, constitui-se
em um grave problema de saude publica,
ocupando atualmente a terceira causa de
morte no obituario geral e a primeira causa
na faixa dos 5 aos 39 anos™'4.

O desenvolvimento de processos
participativos emerge de um sentimento
de desconforto em detrimento da realidade
posta, da necessidade de mudanca e do
empoderamento acerca do potencial de
cada um enquanto ator relevante nesse
processo, que acreditamos ter ocorrido
na realidade do municipio de Sobral/CE.
Quando um desses fatores ndo se consolida
(desconforto/ necessidade de mudanca/
empoderamento), sdo evidenciados alguns
entraves inerentes a esses processos.

Diante disso, uma das questdes
identificadas na COMPAZ foi a consolidagao
da participacdo social. Essa dificuldade
esta presente tanto na propria constituicao
da comissdo, quanto nas atividades
propostas. Todavia, se percebe relativa
implicagao por parte de alguns usuarios, o
destaque se dajustamente na autonomia do
grupo, sem a necessidade de dependéncia
alguma com qualquer instituicdo municipal
ou governamental.

A autonomia supracitada, relacionada
ao envolvimento com a realidade das
familias do bairro, a partir da capacidade do
amar ao outro sem até mesmo o conhecer’.
Trata-se de um processo permanente, um
comprometimento frente as necessidades
locais™. Diante disso, excetuam-se alguns
atores em que esse sentimento nao foi
desenvolvido, que resulta em alguns pontos
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aqui expostos. Nesse sentido, ndo se pode
exaltar a participacdo dos trabalhadores
em saude e dos demais profissionais, visto
que ha uma implicacdo muito limitada de
alguns profissionais de nivel superior da
equipe minima.

E necessario atentar para a constituicéo
dessa comissdo no Centro de Saude da
Familia, visto que foi perceptivel que este
também se constitui em espaco de poder e
disputa, tendo a participagédo na comissao
um lugar de prestigio e status entre os
demais profissionais da Unidade. As
dificuldades de dialogo sao clarasemalguns
momentos das reunides de planejamento,
bem como boicotes das atividades
propostas. Sao comuns expressdes como
‘Ele s6 faz isso para aparecer! Eu ndo ajudo
nisso! Conhecgo faz tempo (...) estou aqui
ha 17 anos e isso ndo muda, nada muda!’
ressaltam a descrenga por parte de alguns
trabalhadores em relacdo as mudancas na
realidade do bairro. Percebe-se que isso
ocorre em funcéo do anseio por resultados
imediatos pelos participantes, bem como
uma visao curativista em relagado a saude.

E nitida a necessidade de rever e
reavaliar constantemente os papéis que
cada um desempenha, os conceitos que se
constroem e, principalmente, os atos que
praticam. Visto que, assim como existem
aqueles que participam com base no seu
compromisso social, ndo necessariamente
por busca de prestigio, mas sim por
vinculos solidarios, de mudanca politica
e expressdao de cidadania, existem os
que participam em prol de interesses
particulares, desmobilizando agbes ja
articuladas.

A articulacao intersetorial também vem
sendo de dificil efetivacdo por parte da
COMPAZ. Considerando que se insere em
sua proposta, ressalta-se a necessidade
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de incorporagdo da intersetorialidade
na pratica cotidiana dos profissionais de
saude, por reconhecer o potencial do setor
saude enquanto area estratégica para o
desenvolvimento de novas articulagoes,
compartilhando responsabilidades
e consolidando a resolubilidade dos
servigos', repercutindo inclusive nos
processos participativos inerentes a
promog¢ao da saude.

Essa articulagdo, embora posta como
desafio, vem sendo bastante trabalhada no
contexto da COMPAZ, sendo convidados
a estarem presentes nas reunides
representantes de escolas, das instituicoes
de segurancga publica, das secretarias de
Saude e Acao Social e da de Esporte,
do Sistema de Abastecimento de Agua
(SAAE), Centro de Referéncia a Assisténcia
Social (CRAS), instituigdes religiosas entre
outros. Embora a participagcdo desses
setores sejam de pertinéncia indiscutivel,
muitos desses nao se fazem presentes
nesses espacos.

Um entrave importante, que se
evidenciou apds a desinstitucionalizagao e
consequente diminuicdo de financiamento
é a dificuldade de conseguir determinados
recursos materiais, tanto no que se refere
a materiais didaticos quanto em relagao
a alimentacao. Outros estudos no ambito
da Atencdo Primaria a Saude também
evidenciam situagdo semelhante’®.

Por fim, destacamos como dificuldade
a inexisténcia de local adequado, visto que
sao realizadas reunides descentralizadas,
muitas vezes em escolas, associagoes,
que culmina com questdes burocraticas
inerentes a liberagdo desses locais, além
da negativa em disponibiliza-los por parte
de algumas instituicdes e da necessidade
de implicagcdo de pessoas solicitas a
buscarem esses locais.
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Conquistas eavangos dacomissao
local de cultura de paz

Foi a partir de 1985, com o processo
de redemocratizacdo do pais, que o
fendbmeno ‘violéncia’ ganhou status de
problema nacional, atingindo o apogeu em
2001, quando se vé mais proeminente, a
elaboragao de politicas publicas voltadas
para a questdo', como a publicacdo da
Portaria n® 737 MS/GM, de 16 de maio de
2001, que estabelece a Politica Nacional
de Redugdo da Morbimortalidade por
Acidentes e Violéncias. Esta Portaria
visa reduzir a morbimortalidade por
acidentes e violéncias no Brasil, mediante
o desenvolvimento de agdes articuladas e
sistematizadas’®.

A partir da formacdo da comissao,
muitas conquistas podem ser identificadas.
Esses avancos refletem-se na postura
profissional de alguns atores relevantes
nesse processo, proporcionando atitudes
diferenciadas na maneira de lidar com a
promocao da cultura de paz na familia.

Em diversos espacos democraticos
onde se consolida a participagao popular,
se percebe uma tentativa da insercao da
politica partidaria, fato esse lastimavel
no que concerne ao oportunismo de
determinadas pessoas. Na realidade da
COMPAZ, essa inser¢cao nao se efetiva,
visto o empenho e necessidade de
mudanga percebida pelos seus integrantes
em detrimento do interesse politico
individual de alguns candidatos politicos.
Nesse contexto, destaca-se a insergao das
politicas publicas direcionadas a promog¢ao
da cultura de paz na familia, bem como a
auséncia da politica partidaria. Embora,
ja tenha sido um movimento outrora
institucionalizado pela prefeitura municipal
de Sobral/CE, outro fator importante é sua
continuidade mesmo sem esse apoio, a
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partir da implicacdo de alguns sujeitos
envolvidos no cenario local.

A Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia € mais uma ferramenta
importante na perspectiva da COMPAZ. A
partir da atuacdo desses profissionais, se
percebe a motivacao maior para os diversos
atores, implicados, porém desacreditados.

Diante da complexidade identificada
nos processos de mobilizagao e da propria
realizacdo de atividades, evidenciamos
alguns frutos dessa articulagéo, sendo,
dentre as agbes em pratica, as principais
atividades desenvolvidas:

*  Forum da COMPAZ - Os féruns foram
0s principais espacos de participacao
popular realizado, visto a necessidade
de discutir algumas tematicas, bem
como propor atividades para a
promocao da cultura de paz no bairro,
sendo realizados trés eventos nesse
sentido. Nesse caso, foram planejadas
todas as atividades aqui descritas,
exceto o planejamento do proprio
férum. Ressalta-se o modo participativo
em que todo esse processo se deu.
Para esses eventos foram convidados
atores importantes de diversos setores
relacionados a promoc¢ao da Cultura
de Paz. Como fator limitante podemos
destacar a participagdo popular
apenas das liderancas do bairro, tendo
como proposta uma ampliagdo dessa
participacao no bairro.

+ O Café da Gentileza — Essa acgao foi
desenvolvida por duas vezes no Centro
de Saude da Familia. Nesse caso, foi
ofertado um café da manha para os
usuarios e profissionais, de maneira
que eles mesmos deveriam se servir.
Como o0 nome sugere, a proposta
foi justamente melhorar o convivio
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entra as pessoas; promover relagdes
humanizadas; além do estimulo aos
bons costumes; respeito ao proximo ao
se servir; entre outros. O desafio dessa
atividade é fazer com que os proprios
usuarios levem os alimentos, o que
ainda nao foi conquistado nessas duas
experiéncias ja realizadas, todavia,
percebemos que 0s objetivos foram
alcangados.

Visita aos Prostibulos - Foram
identificados alguns locais de atuacao
das trabalhadoras do sexo, uma
vez que o bairro sedia a Associagao
Sobralense das Trabalhadoras do Sexo
(ASTRAS). Nesse caso, a intervencao
foi realizada na véspera do carnaval e
se direcionou ao combate a violéncia e
prevencao das doencas sexualmente
transmissiveis. Essa atividade contou
com boa aceitagéo e participagdo tanto
por parte das trabalhadoras do sexo,
quanto pelos frequentadores desses
locais, nesse sentido, trata-se de uma
experiéncia bem-sucedida.

Visita as Escolas - Acdes educativas
foram realizadas, contando com
a participacdo de criangas e
adolescentes, exposi¢des de trabalhos
confeccionados por estes, sempre com
a tematica direcionada a promocéao da
cultura de paz. O trabalho desenvolvido
pelos jovens se destaca por gerar
uma conscientizacdo positiva a
respeito da Cultura de Paz, por meio
do empoderamento desse discurso
fazendo com que resignifiquem o
seu modo de lidar com as pessoas.
Um avancgo a ser conquistado é fazer
com que essa atividade seja oriunda
da escola, estando presente em seu
cronograma padrao.

Caminhada da Paz — A partir de um
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evento tragico ocorrido com uma
professora do bairro (homicidio)
surgiu a primeira Caminhada da Paz,
que buscou a reducdo da violéncia
no bairro. Nessa perspectiva, outras
duas caminhadas foram realizadas.
Nesses momentos, percebemos
uma forte sensibilizagdo por parte da
populacdo no que concerne a cultura
de Paz. Podemos referir como fator
limitante a quantidade de pessoas,
visto que a maioria da comunidade nao
participou da caminhada. Desse modo,
um grande desafio para continuidade
dessa agao seria a maior sensibilizagao
comunitaria, além de arrecadacgao de
recursos para confec¢gao de camisas e
material educativo para que se possa
ampliar a abrangéncia do evento.

* Promocéao da Cultura de Paz por meio
do esporte — Essa atividade é realizada
cotidianamente, por meio das atividades
desenvolvidas pelas equipes de Saude
da Familia, devidamente apoiadas pelos
profissionais do NASF e da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia
junto a equipe de futebol com criangas e
adolescentes do bairro. Nesse contexto,
foi realizado um jogo amistoso com
uma equipe do bairro vizinho, ambos
constantemente em conflito, no sentido
de promover uma cultura de paz entre
as criangas, adolescentes e adultos;
com intento de reduzir as situacdes
conflituosas entre esses bairros. A
dificuldade apresentada deveu-se
a impossibilidade de alguns dos
usuarios nao poderem se deslocar
até o bairro vizinho, bem como da
abrangéncia dessa agédo estar muito
focada nos praticantes do esporte.

As acbes supracitadas sao as

consideradas de maior destaque. Vale
ressaltar que essas nao foram as unicas,
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€ que outras acbes estdo previstas,
bem como a realizagao de outras visitas
estratégicas para desenvolver a tematica.

Para realizagdo dessas atividades
foi considerado o postulado por Minayo
e Souza® visto que segundo esses
autores, qualquer reflexdo tedrico-
metodologica sobre a violéncia pressupde
o0 reconhecimento de sua complexidade,
polissemia e controvérsia, tornando-se
premente compreendermos que, ao ser
perpetrado por individuos, grupos e/ou
instituicoes, ela se manifesta de multiplas
maneiras, inclusive as dissimuladas e
ideologizadas, assumindo diferentes papéis
sociais, sendo desigualmente distribuida,
culturalmente delimitada e reveladora das
contradigbes e formas de dominagao.

Neste cenario, enfatizamos a violéncia
intrafamiliar como uma questaode relevante
complexidade e um desafio também
para os gestores do SUS, dos diferentes
niveis de governo, dada a expressiva
parcela da populacdo a ela submetida,
bem como as distintas caracteristicas
da rede de enfretamento a violéncia em
cada municipio (disposi¢ao, efetividade,
eficiéncia e eficacia).

Consideracgoes Finais

Os processos de  mobilizacao
comunitaria e de participacdo popular
envolvem um sentimento coletivo de
mudanca. A realidade do bairro Sinha
Sabdia em Sobral/CE vem sendo de muita
violéncia, fato esse que culminou com a
continuidade da comissao local destinada
a propiciar subsidios para promocado da
cultura de paz na familia.

A partir da
colaboradores na
atividades da

participacdo de
construcdo das
comissdo, em seu
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planejamento, execugdo e avaliagao
das acgodes, percebemos os espacos
de organizagdo comunitaria em que
ocorrem um dialogo problematizador, que
visam a autonomia, a emancipacido e o
empoderamento dos sujeitos do bairro
Sinha Sabdia. Fazer parte de tal atividade
como profissional de saude é desafiador,
na medida em que entendemos a
complexidade desses sujeitos e de suas
constantes interagbes com o bairro em
que vivem. Como realizar esse apoio
matricial? E isso mesmo que esta sendo
feito? Ir junto, pensar junto, fazer junto com
a comunidade! Mas em que momento nos
cabe recuar e perceber que o movimento
€ capaz de seguir sua propria dinamica?
Dindmica que pode ser diferente daquela
que em algum momento idealizamos para
aquele movimento.

A construcdo dessas respostas
nao se finda por qualquer postulado
conceitual, mas vem sendo processual.
Nessa  perspectiva, 0s  principais
desafios e entraves evidenciados na
realidade vivenciada foram a auséncia
de espaco fisico adequado para as
reunides; o engajamento por parte de
alguns profissionais e da comunidade
nas reunides da comissdo, bem como
no proprio desenvolvimento das agoes; a
unido desses diversos atores e a propria
consolidacao da intersetorialidade.
Ao passo que se busca superar essas
barreiras, passa a ser uma forga motriz
no sentido de potencializar o referido
movimento social.

As reunides da COMPAZ sao
apenas encontros, mas a comissao
se efetiva todos os momentos. Nessa
perspectiva, se percebe mudangas na
postura profissional e pessoal direcionada a
um olhar diferenciado a respeito da cultura
de paz. Além disso, diversas ag¢des foram
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efetivadas principalmente pela implicagao
comunitaria decorrente do movimento.
Nao negamos as conferéncias e conselhos
de saude enquanto espacgos privilegiados
de consolidacdo do controle social na
gestao publica e na atencado, outrossim,
enfatizamos o potencial da construgéo
social desses processos a partir de
movimentos sociais nao institucionalizados.

Diante do exposto, ressaltamos a
rigueza do planejamento participativo
dessas intervengdes, sendo considerado
o principal motivo para a consolidagao
das acodes. Destacamos a continuidade
da comissdo mesmo apdés sua
desinstitucionalizagao como politica
municipal, visto a necessidade sucumbida
na subjetividade comunitaria e nos dados
da vigilancia em saude acerca da violéncia.
Nao basta trabalhar a mobilizagdo. E
preciso haver a intercomunicacido, a
construcdo de vinculos respeitosos, a
potencializacdo da intersetorialidade
e, principalmente, a esperanga na vida
comunitaria.

Assim, entendemos que pesquisas
que buscam diferentes estratégias de
combate a este relevante problema de
saude publica, principalmente por meio da
participacao social, devem ser incentivadas
e divulgadas a fim de contribuir, com a
discussdo da violéncia, constituindo um
compromisso ético-politico de construcao
e produgdo do conhecimento.
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